Le rendez-vous de la fonction ressources humaines en Afrique subsaharienne

Qe Conareés @ 15au 20 mars 2027
{ RH Afrique Douala - Cameroun

Mobilité professionnelle responsable au sein des organisations
DRH - Décideurs — Professionnels de la fonction RH
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9 Congres « Mettre ’humain au cceur de Uentreprise »
( RH Afrique

Mot de la Présidente du Comité d'organisation

Cheres participantes, chers participants,
Chers partenaires et amis du Congrés RH Afrique

C'est avec un immense plaisir que nous vous accueillons a la
9e édition du rendez-vous de la fonction ressources humaines
en Afrique subsaharienne, du 15 au 20 mars 2027 a Douala.

Cette édition met a 'honneur la mobilité professionnelle
responsable au sein des organisations : carriéres,
trajectoires, compétences et transitions y seront
examinées sans détour.

Conférences, ateliers, témoignages et moments de
réseautage vous attendent pour partager expériences
et bonnes pratiques.

Au nom du comité d'organisation, je vous souhaite un congrés
riche en échanges et en opportunités.

Au plaisir de vous retrouver a Douala,

Marie-Pascale MIRRE
Présidente du Comité d'organisation
Congrés RH Afrique

Objectifs du 9eme Congrés RH Afrique

= Sensibiliser les professionnels aux enjeux de la mobilité

= Partager les meilleures pratiques de mobilité responsable
= Explorerles innovations technologigues et numérigques

= Favoriser les échanges entre professionnels

= Formuler des recommandations concretes

Le Congres RH Afrique c'est :

. 120 Participants ®  Conférences - Ateliers
80 Entreprises ® . Témoignages - Networking

Un événement panafricain :

Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Congo-Brazzaville, Cote d’ivoire, Djibouti, Gabon,
Guinée Conakry, Guinée Equatoriale, République Démocratique du Congo, Sénégal,
Tchad, Togo, Tunisie, Madagascar, Mali, Mauritanie, Niger.
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Congreés

« Mettre ’humain au cceur de Uentreprise »

Programme prévisionnel

e Sous réserve de modifications — les contenus détaillés seront précisés ultérieurement.

Journée

Lundi 15 mars

Mardi 16 mars

Mercredi 17 mars

Jeudi 18 mars

Vendredi 19 mars

Samedi 20 mars

Matin

* Accueil des congressistes
* Cérémonie officielle d'ouverture
* Présentation des activités du programme 2027
* Présentations individuelles et recueil
des attentes

SOIREE LIBRE

La mobilité responsable au coeur de la stratégie
RH

Conférence : qu’est-ce que la mobilité
responsable ?

Panel n° 1 : Pourquoi investir dans la mobilité
responsable ?

Panel n°2 : Mobilité interne : un levier encore sous-
exploité ?

SOIREE LIBRE

Développer les compétences pour
accompagner les parcours

Témoignage d’entreprises : Développement des
compétences au service des parcours
professionnels

Travaux de groupe : Comment organiser le
renouvellement, 'évolution et la transmission des
compétences ? Quels dispositifs privilégier ?
(mobilité interne, reskilling, upskillig, tutorat,
freelancing)

SOIREE DINER DEBAT

Construire des outils de la gestion de la mobilité
responsable

Travaux de groupe : construire des outils de
gestion de la mobilité (charte de mobilité, grille
d’entretien de carriére ou tableau de bord de la
mobilité...)

Présentation d’outils digitaux de gestion de
carrieres

SOIREE LIBRE
Identifier les freins a la mobilité responsable
Panel : pourquoi les politiques de carriere
échouent-elles ?
Atelier collaboratif : rédiger des recommandations

pour promouvoir la mobilité responsable dans les
organisations africaines

SOIREE FESTIVE

Apres-midi

Comprendre les nouveaux enjeux de la gestion
des carriéres

1. Regard croisé inaugural : Gestion des carriéres
en Afrique : quels enjeux dans un monde en
profonde mutation ?

2. Carrefour des carrieres : Retours d’expérience
de mobilités inspirantes

Mobilité géographique, fonctionnelle et
internationale : quelles conditions de réussite ?

Témoignages : Développer une culture de la
mobilité au sein des organisations

Travaux de groupe : Repenser les carriéres pour
retenir les talents et promouvoir une mobilité
responsable

Construire des parcours professionnels
individualisés

Travaux de groupe :

Femmes en entreprise : quelles politiques RH
mettre en place pour favoriser une mobilité
équitable ?

Jeunes talents : comment limiter le turnover des
jeunes talents ?

Séniors : comment maintenir ’employabilité des
séniors ?

Rencontres B2B

Programme de rencontres avec les entreprises et
partenaires locaux

Team building

Perspectives du 9™ Congrés RH Afrique

Discours de cléture - Remise des attestations

Sortie culturelle ou excursion (en option)
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Comité d’organisation
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secretariat@congresrhafrique.com
www.congresrhafrique.com



